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F 1. Ordde

Oyarenskomsten amfatter lon- og ansaitelsesalkd for de mecarbejder.
gropper, dier er naevnt | 5, som er ansat |virksomheder unden Sesvice-
tavanehens Mbepdsgiverhizenng Ul udfareise af lamts) kommimitke visite-
redin ilvilesopgavir nden far pleje og amsong

Clusspdodemslen winfatior eodvidees lwn- og dosebelsesvilkSe for samme
e birlse plere, tl udldrdse of plole oy omdongeopgavar wed koammiinaleo
alilizfildense s, flele-, nekioationabjem, onbskommuenale Dot tiag e
sl sl oo s eslinabione e Bvilke ity ) kdmmuonen bar Indgdot
il sayerenskamsl,

tadare YL hovedaltalens %63 o undtagel doone overenskomst, Disse
bizidepre Ko dig ki ansoltes alter ot af organisatinoneme godkendt ansaot-
Inlsesbirey,

8§ a, Oynrgangsoestemnmelse
Wind pwscsriing U danne ivddremskamst kan fdoingelse al don enkaltog lan-
fisthold] ik fivicle stodd, jfr. dog § 110, Hira b

wagital 1, Manadsleninada

§ 1 Parsonafyransaing

Yoaphiiot canlabten inedaibéiders, som

1 gen psnbtlgt har ek arbisjdetld pd mindst 8 e om H.H',EFi

2}, eransak il miodst 3 mdneders eskeiiyelse
¥ e beskofiget i fulde kolendermaneder.



g . Landannelsen

Stk 1

et Bpstde af g clemontar;

= grundlan, 1§ 5,

- funktlonzlan, L § 6,
vvabifikationslan, j£ § 7, og
el tatlan, |l § 8.

Sk 2.
Litrrieny for deltidsie skt e Desagnes som en ol dsmogshy ool
Fannen lor on fuldidsbeskaitigot.

§ 5. Grundlon

Fur ansatle efles denne overenskomist er grurdtannen tastsat bl
Ikka-piddannede medarbejlere,

husassistonter, servlnomedarhesjdere ler, 1647 5.55 pr. endnes
Hiemmie sl e ke 4, 2 5.5 1 pr. madned
Sacial og sundhedshjislpere,

sygehjimlpare oy heskaeigelsosveil e, ez 5 pr midined
Serbiul s sundiredsassistenier,

plejehjomsassisienter ng pleiere Er 18u02s, 6 promidned

Ansatie | geagraliske omider, der er benfart 0l geoppe 1 og 2 1, Bilog
tar el Hilaeg pd kr g1, pro mdmeel, Belie ke forhajes prow mans 2004
el 13 ke prondned o pr. 1o marts 2006 med o3 ke pr, mdned.

Anzatte | geografiske amtAder, der e henfart U gieppe 7 02 4§ Bilig 1,
Hr ot tilloeg pd ke, L0, pr mdined, Prow marts aogg Barlaes delee tilag
el 2 ke p md3med o proLomarnts o0 el 35 ke proindried,

Mixd virkning [fa 1. inarts 2005 fduwjos grandlsisatse me minogs g2 giso-
grafiska hestemte satsor) med ke L0900 pr mdned, o moed vitkning a1
marts 2o0h med yderllgers kr. 424,87 promdned,



§ 6. Funktionslen

Uiover grendlen kan der glves funktionstsn, Funktionslan baseres 1) de
Tunkthoner (arbajls- og ansvarsamedde), der or Keylter Gl den sikelte stil-
ling. Funktionerne skal vaor saedige Tunktionee, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudsmttes varctaget for stillingens grundlen, Funklionsisn
fhandles mellem regrasenianten fra virksomhboden ag FOA (den lokale
afdeling/ tilidsroprmsentant], Funktionstan bt gruppelodens aftales lokalt

§ 7. Kvalifikationslan

SCA. 1
Moedarbojdore, der har opndet 2 drs beskeftigelse | vicksamheden, oppe-
babros at fillag pd koo od prmined.

Nar modarbejdere har opndet 6 Ars boskaftigelse | vicksombodan, for-
hjes lillggot il kr, Looogoa pe mdned,

Stk. =

Udover grisrrdlon kan der gives kvalifikations|an efter Baleende kelterier:
Kriterigrne for kvalifkagloneme lager ilgarmspunkt | objektive forbold
w00 gksempedvis ueldannelsoderfaring, feksibilitet

Kyalilikationslannen fachandles lokalt mellem vicksombeden og den loka-
lo FOf-afclling ftllTdsreprasemtant.,

§ 8. Rasultatlen

Aitaler am restltation kan indgds mellem virksomheden og Forbundet af

Qifemtlizt Ansatte (den lokale aldeling /1 llidsreprmsentantar),

g 9. Intarassatvistar vadrgrande lendannelse

al - Den, heor en interesselvist er apstiet, fares der hurtigst mulist mel-
lem virksomheden og Forhundet af Offentiigt Ansatte (tilidsrepra
sentanter/dan lokale afdeling) oo forhandiing med henbih pd at
hilirgas fvisten.



bl Bilagges intercssetvisten ikke, kan organisationsreprmsentantor fra
begge parter tikaldes med henblik pa medvlcken | en lakal forhand-
ling mellem vicksombuelen vy Frrbyndet of Ofentigt Ansatte [den
lokale afdeling). €n af parferne Kan kreve den |u|-:.1|r-'|.;:|.-|-|.|.r1r1|ina
afholelt inden foran frist af 3 uger efter farthamdlingen | pkt. a.

£} Bilzgges interessatvisten ikke lakalt, oversendes sagen af on af bar-
tarma inden far gn frist af v dage offer den lokale forhandling til con
trale lurhandlinger metlem SBA og Forbundet at Oifentliygt Ansatto.
Den centrale forhandling kan kravvas afholdt seorst 3 uger oltes misd-
tagelsen af forhandlingshegardngon, DGe centrale parters lesning al
tuisten i bindende far de |okale parter,

§ 10. Opsigelse og opher al aftaler om funktionslon
og kvalifikationslan

Funktfumsion

d  Aftaler om funktionsbestemito lanfarhedringer kan opshees | ovansne-
stemmelse med aftalens indhold ellerandres ved énfghid mellem
aftilens parmer.

) Funktiohsbeatemto lonforbedsnges kon ophare | de Ullelde, hvar
funkranen borttaider Tor den pdgeldende, og lorudsetningen for
tanfarbadiingen var krvitet 15l varptagelsen af don bastemta funk
tiem, Aftatte lenforbedringer kian desuden gphane | ovetorsstmme
s motl bestommelser heram | den lokale afeale,

Kvalifikations (o
& Ralifkationsten (sdvel contratt som decentralt altatte lenforbadrine
rerh ervarge, med mindre andet saligt aftales.

Virrige lenforbedringer kan kun andres far den srkelte ansatle ved chig-
hed mellem aftalers parter

§ 11, Elever

Elever ansagttes efter de bl enhver tid galdende regler | slevalsnltiet |
girenskomst for blo. sodial og sundhedshimlpese moflem de amtskom-
miunale arbejdigivore ag FOA



§ 12. Lanbaragning/ lonfradrag

I forbindalse med
1 anselbetse pa andee dage enl den . en mdned og
2 Tratrimdelse pdoandre doge end dion sidste §on madned

feretagas lanberegning farhinldsmesaigt, idet leonen dog max, kan sware

Ul mdneds lan, | baegningen Indgds grundlan, finktionslen og kvalifika-
finnslan

5 12 Lunudbeataling

Lannen wdbetales manedsvis bagad den skdste bankdag i mineden, ag
der tilstilles chen ansatte en speeilioassl aversigh over dot udbetalte Balgh
samit evepfuslie indbetalte pensiumsbidrs .

§ 14, Bofordringsgodtzeralse

Do ydeis hofordringsgodigaretse alter de il enhver td gaeldende statsiize
takater, ndr den 1 fwbindelse med varstagelse alf stilingens opgaver
keases, al medarbdjderen borytter eget transportmiddel.

5 15. Pension.

Fo periothen 1o marts 2000 - 30, juni 2004 henvises Tl overenskomsten
Ao0n - 204 Fra 1o jull anog trader falsende bestemmetse | krafi.

Stk. 3
Der opreltes on ponsionsardring | Pean-Sam Liv lorsikringsselskab,

Fon ansatbe, sum wiler det feldte 18 & har haft mindst 18 maneders beskan|
ligelse i vieksombeden o er beskaidgat mindst 8 timer pr, uge udgar pen
sinen 13%. Dan anuattes eget Bidrag Ul pensionsordningen udgar 4%.
Arlijdsyivierens bidrag udgar 8%. Egerbidraget tilbageholdes ved lanud-
batalingsn.



For ansatte, som ol del hddte 18 S har BE0 mindst 12 mdnodars 1o sk
Lol de {virksomhedien o er Deskael Ol mindst & T o wsgi wcdssae (e
signen 6%, Den ansattes saet bidrag Bl pensionserdningen odizge 1,6%,
Arbojdsgiverans bidrog udger 3.2%. Egethidraget tlibagehaldos vod jon-
chlaeslaliigen,

Arsatte, som kommer fra Hlesamnde ansoitalse og dar har weret omfal-
beed aaf peresdaresint iy, vil vitene omifatiet af pensledrsardningen fra ans.t-
tetsmsdatnen,

S5tk 2

B bereanes pension af samtlive lendele maxenl | Jenng overenskomst,
5th, 3

Vicksomheden indbetaler egothidragat og arbejd sgiverhidragor vl pens
orsordningen minedsvis bagud § tilkaytaing tH lemsdbotalingen.

SEK. 4
Do gpsaltos pensionsiettigheder faler af deln) Bl enbver d yaldogde
ponsicnaved gt {en, som lastsattes af foslkingsselskaber

§ 16. Arbejdstid

Stk 1
Arbiejdsticsrogtorne wr vesentlige for arbefdstilreiteliegeetsen, men der
skl pesd tames heasyn Hlavriee reglern, som regulerer arbejdatiden:

Al o vlsne asg_eiuer | forblndelse mad Hiretitlsg gg-l'm al arkie|elsthden
af 15, hini 1994, som er Indedet | henhiold 1 EU-eirektlv aF 23, ndvember
vy (Artefdstidsdirektivet) o goldendn,

Altali am hetlotid ag idagn al o maj w08 (odedel metlem de komnio
nale arbedspivers Bla, FON L Bonbold U hekondigeceiyen om hvilolid og
fridmsn) findor anvendaise.

Stk 2
Den gennemsnitlige ugentiige arbejdstd er 37 imer for fuldtidsbesk®fi-
gede.
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Tienesten kan pianliegges som gotmatifeneste ogfeller radighedstiene-
ale,

Ivar ddet slannes hensigtnmmpssiot, kan arbojdstiden legges mad varicren:
de ugenilige arbeldstider pa hajust 37 timer | gonnemsait, over en perliade
il mmisksimiLn & mdnecer

Udimrdigetie af vagtplaner skes wlier lorudgdande draftpigs rmized fill el res-
[ArmsEanien,

Sl 3
Deidsshilfirger bide 58 vidt muligt ikke oprattes med mindre epd gennem-
smitlig & limer ugentligr.

Sth. 4
Ingen arbeldslage kan normalt vasre over 1o timer a2 for fuldtidsaisatie
eker uneler 4 timer, For dellidsansatte e der ingon nedre T aNSe,

5th. 5 (Gabider ke for thmelgnnede)

Vagtplanen skal vatre kendt af misdatbejderen mindst 4 uger forud. De
dnsatie skal siledes gares bekendt med sdvel artjdatidens placering
soun fredagnienes placering,

Amlringer | den planlaghe tienestis placering kan ske ofter draftelse mod
den ansalte og kun | ganska sarlige tfaolde.

Utlentering om cendringer | den planlaste enestes placering skal fomegd |
arbefelstiden oz med of varsel pd mindst & daen

Mvls 4-dagnsvarsiet ikke overholdes, betales der for omlagie timer et 1il-
g pll ke 30,90 pe time (prow marts 2004 3182 ke, pr. time og pr. 1. marts
06 32,78 kr. pr. time) botegnel pr. pdbegyndt halve time.

Bar kan mollem den dekelte medarbejder of wirksombeden i ds
saerskilt aftale om, ut Endring of vagiplan kan ske uden varsel, Til disse
medlariejdere udberales i stedet of fast tillg pr. mdned pd kr, 329,60 (pr.
1omarts. zoos 330,88 knopr mdned. G pro1. marts 2006 149,67 k. fr.
madned]. Yagiplanen kan dog andros miax. ¢ gange pr, mined, Fridegn kan
ikke omiattes af denne aftgle.



Sk B
Stk 3060y paclifer Gk Mywere, Vod Mywedo foratds ansat e med ol fast
garanteret timatal uden fast Gtk ming fil en cakelt arbejduspiads indien fo

b naprmere bestomt geaarafisk omride,

Safremt en flyver @lfer oo ansit Be uforhaldsmassiat lanat tl arheide (nd
gar tstnsparttiden i den normale arbejdstid, Udgiferne G0 transpart | sam

mia filfaslele sMinldies al virksombeden.

Stk. 7

[l arsalle, dor uden at vasce pdlagt rddighcdsteneste beordres Ul Hene
she-eden Tor den parmale arbegdstid, ydas dee hetaling sam far overarbe
de dog mindst for o tmer. Der kan for Nore apkald Inden Toe 3 timer un
Yoes overarfeidseling for 5 Gmer. For arbepde g ceear 3 Lneer yelos
avirarbejdsbetaling pr. pibesynd 152 time,

Stk 8
Mabejdsugen bestdn al genmemsnitlig 5 aroejdsdage og.2 sammenhaongen

de Irldagn, der dag kin farskyd e af hessyn 1 allens natljeneste

Re ugentlige fdegn skal have en saminentagt wdstrazkning af 95 1l Ay
tomers winrii o

Efter aftale kan Fidpenisporiadin opdetes |2 oorte eidaenspodiader ps
st 15 Hmar, dog 2 korte frdagnapediader pd mindst 25 tirmen dog 1z
timer, Tevis hiletiden Takalt e aftalt nedsat HlE e,

sammaonbegning-af mere ond 2 fridegnsperioder kan ske ved ot Torlange
perloden med 24 Hener o fridagn,

Inddrgos de ugantlge fridazn med mindre end 14 dogns varel, alvikles
den palagte tjenesie efter bestemmeisema Hor overarbepdie, dog mindst fo)
& Limers tieneste saml ot tilee pd K, 298,70 progang (pe 1, marts anos
10500 K 0E . Lomaets 2006 316, 80 ki),

Safremt mmédarbejderon Seby ansker ot patage i arbojde of planlasts I

dagn homorores dette mad almindeliy fimelan

13



Stk o
Pavse af mindr end 172 times varghed, vonmder den ansatle st £l
rddizhed ng ikke kan farlode arbejdssteder, medrognas | arbejdstidon.

Andre patser medregines ke,

et skal sikees, at an ansat kan holde pause, hvis den dagfige arbe|dstid
v rstigel & L.

Pausen placores indon for arbejdstiden sdledes, al furmdlet med POLSEN
R [T (Y =T

Sk 2o
Ren 24, december (uivaftensdag), den 31, decembier (aytirsafonsdag) og
1omaj er hele fdage med iold fan.

Sfteint aler pd disse doge forlanges udiart athejde, betales der - udover
twarnaeente - saedvanlig lan tillige med of fillasg svarende il sagnehollis-
dagtilleg.

§ 17 Arbajda pa saorliga tidspunkter

Sth. 1

Far eifektiv teneste mollom ki, 18 og o betates ol ey pd ke, 20,60 pr,
tirme.

Py, 1. marts 200y forhejes tlmgget bl ke 29,22 08 pr 1. marts 3006 il
11,54 ki,

Stk 2
For olfektly tleneale ph sdne ax helligdege betales of sy, beregnet pr.
gy ndte halve time.

Nillarguet udgat 5o% uf den aktuelle finetn Grondign, fuaktions- O kva-
liftkationsian),
Honorering kan ogsd ydes | form af frihed.

Stk 3
For elfekth tieneste pd lardoge mellam kL 11 of 24 o pd mandags mellem

kl, ga oy op yoes et tileg pd ke 24,72 pr. time, beregnet pr. pihegyndte
halve frme,

14



Pr. 1o mrants 2aos lorlusjes legeet Ul ke 25,46 og pr.o1. marts il ki 26,73,

BER g
Tegshetaling efter sthe 1, 208 3 ydes oasd ved overarbejde.

Stk. 5

For bwer 37 bmers normaltieneste, der udleres @ afaon- og natparicden,
dovs. tleneste phbegyndt kL 14 eller senere, ag som strakker gg ud over
k1. 18, ydes der 3 timers frilved.

| stedet for opspating kan Henesta | aften- og natperioden tilretielrgees
med en getnemsniiliyg agert iy arbefdstld pd 14 tmer

For arbejde § alten /natperioden kan afregnos vod b yde st bilkes pd 4/ 37 ol
timelaminen pr. Bmas arbejde allenfnatperioden, @ stedst for at dilve afspad-
seret mied 3 Hmer po presteret 37 timers tfeneste | aften fnatperioden, ndr
atbajdskraftsituationen tilsiger dek, Dette skar under lormeden hensyntasen
til den ansattes pesontige fudwld, Der kan jokalt optages draftelse melem
den (okale) e presentant fra vedkommende forbandlinesbereiligede anea-
nlsation og lednatsen nm behovet for alregning ved betaling.

Ciptient frihed afspadseres | form af heie arejidsin dage inden udgangen
af det pagaeldende freiedr,

Vid ferfedrets udlnb udbetales ke afspadsorede imer som averarbejde.

Sth. &
Bataling for arbejde pa selige tdspunkter kan ofter aftale mod moedarbel-
deren kareerteres fil funktiopstill=g,

§18. Eﬁdiﬂ'ﬁﬂdﬁ:ﬁﬁt

Sthk. 1

Ud aver normaltfeneste kan der planlesges radighedseagt fra bapel ma
eller vagivas plug,

Ridighedstjenuste fra bope!l mow i ferbindelse med normaltjeneste hano-

rircii med ke s proimaipe Lomarts 200 28,54 kriod proL marts 20046
ke 29,23.)

ih



Ridighisdstioneste ra bogeel my, uden Hikaytning 8l popmaltjeneste
honorores med kr. 2 5 pr. time (pr. 8, margs oo 28,38 e O . Lomants
#ud ke 2o, g idedmoe foe g tmaer,

Radfighadstonoite kan dog makomalt pllegees o gange pr, mdned.

Ridighedsvagt fra vagtverelse indregnes | tfanestetiden med 374 tima pr
trrmas

Radighed frie bopal myv. kan etatileres shlodes, at medarbejderen skal
ke mpdde bl Hensate med samime tdeinteral som bvls medarbojdenn
van Wewel ifnget o 23 Logeelen, |1 stke 3, 1oalspir pMedarbeidersn vil
uncer rdighedsvagten 14 stillet mobiltelefon U ridiszhed.

Stk &

Wed tilkald i tidstummet fra kL 24 - o6 har den ansatte ret Ul vedenagsin
trnvspoet B og Tra (enestestedet. Transporten skal foregd under betryp
s dee furbualel,

Stk 3
Uiy rabliglaecds s b hae e ansatte plian ol at glee made uden ugrun-
det apbole] efer tikaldetse,

Tkl L eirekely teneste under rllighedstjuneste opaares pr. pabeayndt
time. Flore tlkald Inden far samme thime honoreres ke ydarkigens.

Efektiv feiaste under en rddighedsvagt hanoreres med overarbejdsheta-
ling, wletder modragnes for det, der gives for den planiagte ridishedatis-
nesta,

Far tilkald 50 Hnder sted pd sadige tdspunkter (. § 17 wdes der ogsd Hi-
lary for arbojdn (= sErlige tdspunkier

§ 19. Dacontrala arbajdstidsregler
Der kan decontralt indeds aftaler om arheldstid stlmtHelepgalen, om er

tilpassel de onkelte arbejdspladsors’ og pérsonalegruippers gosker og
Doy, o darm riger geldande centrale allaler om arbe jdsii.

i



De decentralt indgded s arbajdstidureglor akal sikre, a1 arleejdsmiljuluchiold
Inclgdr i arbejdstilretrelngpeloe, 08 at der <kabis badst miskig sarmmu -
ha:ng mellem produktionen, de ansattes arbejds- ng prlvatliv

De decentrale aftaler fidgds metlem de lokate parter, dus tilidsreprasen.
ranten pd arbejdsstedet ug arbejdsstadots lodelsa.

De lokale parter altiter betalingssatsar oy Alspadseringsregler mw.

De decentrale aflaler kan opsiges mod eb varsel P 3 medneder, Yed ogha
af decentral aftale wadder decontrit aralte arbejdstidsrogler,

§ zo0. Overarbejde og merarbejde

—

Stk

Dwerarbojde Betales med matan med tileg af 50%. Timelennen Berog
nes sam 1/31924 al den samiede faste lan for fldvidsmodarbejdere pr. §r
(grondian, funktions- og kvalifikatianslan),

Honarering kan ogsd ywdes i form af afspadyering

Sth. >
Sdlremt medarbejderen sely wnsker at pitage sig arbefde yedowie 17 Hmer
hanorares dette med slmindelig tmetsn.

Til deltidsmedarbejdere udbetales forst owvertidstilms, safromt arbejdsi
fdlpm ovmrstiper 37 timer allar 10 Hmer pir. da

Stk 7

Deltidshadkmitigede, som plloeges ab wilfsie merarhiejde, der ikke
betragtes: soim uverarbejde, betales med timeton, der beregnes sam
1f1g2q al den samloce Tasta lan pr. 3 (gnindlan, fanktions- ag kvalifiks

tionslan} for futdtidsbeskatigode.

Honorering kan ogsa ydes | form af afspadspring,

Sth, 4
Over- ug merarbejde opgasres | pibegyndtn haive timer ps. dag.

17



Sk, 5
Tor aver oy merarbe)de, der inder sted pd siertive lelspunkter [ § 17 yiles
tithye gt frlbed] for arbejde pd smdige tidspurrkher.

Der loretages madring af den altalte beskaNigelsesurad, his daraftales
lasl emprachalde ud over on Fuld kalendormaned.

§ 21. Afspadsering

Stk ¢
Alspadsering skal tilreltuloeg god via teneste planen med mindre dluparfse-
Ty sker efler medorbojdersens dnske.

Stk 2

Afbyses afspadseing med varsel pd mindee end 4 dagm, nddskeives afspad-
stitigskontonn, som om afspadsering havde fundel sted. Neo pilagte Iie-
necle honoredns som oveedrbajde ellar opkald,

Stk 3
Afvikling af optient fihed skal ske inden udgangen al den 3. maned, der
Palget elter Wt livur tenesten er praesterel.

Oar lean dog indds aftale mod modarbejderne om, al afspadsering lnder
st pd et sunere Hdspunkt.

Alspadsering gives sd vidt muliet | bele dage,

§ 22. Segna/holligdage

St 1
Wir der forakommer on gognchelindag fritages den awsdlle fri en tene-
stie. Herved forsges antallet af korte frined sperdoder tiisvarende.

Derskal silodes ydes crstatningsirihed, ndr en sognelieltigday falder pd
on planiag
1 arbejdsdag. hver den ansatte ikke kan gives fri,
2l Iidegnaperiede;
el lar

e



1

fribedsperiode, der seammandiapt e i sq Himer ellor meen for foldtids:
arstte.

Erglatringsfrihed tlrattelegges § nor Hlkegining 8l segnehelligdage og
senitst yed wdgangen af den 3. mdned, der [alger eltee den, byl segie-
helligdagen falder.

| modsat fald glves der overarhejdsbetaling for e,

i funi hetragtes sam 1) @ <agne/halligdar.

Stk. 2
Hesteammolsen i sthe, 1 gaebdar dog ikke Tor

1
2)

3

ansalte, der altid har fri pd disse vgedage,

deltldsansatte, nir segnehelligdagene falder uden for de plantagte
Hirneste- ng fnidagns-perioder,

deltidsansatte, med hvam der er aflall Taste. wrbajisperioder, oy for
hvem ugentiige fridagn er placens pd bestemie dage | den arbejdsfri
perinde

Incddrages planlagl sagnohelligdagsfihed [Lostk. 1 med et kortore varsel
end 4 ugarn, gives decoverarbejdshonomring Tfor Uaneskan, dad mindégt For
a Liivaer.

§ 23. Feriefridage

Stk 1
Dor ghves & fecelridage pe lededr, der administreres pd llgende made:

[ ¥

5.

berettigat 6 alle, der harvaret heskaliget | vicksemboden uaftargdt
[ iradipestbe

fedefridagiine ommgnes tl og afeikles som Hmae Tnden for forlédet |
shadat for kalanderdrat

ferefridagen betales som ved sygdom

ferefidagene placeres efter samme regler sam restfero, jfr. ferieln
ving besternmolsay

haldes lTeredagens feke lnden fetdedrets udigh kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav am komoensation svanende o len under sye-
dom pr, ubrugt Feriadag, hvorelter kempensation udbetales | Furbin
destee e den rasifalende lanud Betallng
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G, derkan gansel pbskife kun holdes § Ferdelridage § hvert ferled,

5 24. Arbajdstej

Mir spaciclt arbojdsta) efter virksambedens sinske eller arbejdets karakter
er nacvendizt, stiltes det bl rddighed af virksomheden, og det pihviles
medarbajderna at vaske og vedligahnide Henestedragton, honoreres med

&1 o, 73 pre bmes Skal medarbejderen selv stille beklaednime Gl rddighed
notales ke, 142 B Hme.

§ 25. Gravidite, barsal og adoption

Fei zoaz altalts reghor om dam sl kommiunall anssttes adeang 1l frava Ia
tjenesten | forbindetse med graviditet, barsel o adoplion saml "omsorg er
wrldende.

T Dan ankiatte har dog ikke ral 1l omaorgsdage,

3 26, Ferie

Ferleloven br goddende.

§ 27. Barns 1. sygadag/hospitalsindleggelse

Stk 1

Angatte har eiter anmaodning 1 det enkolte tilfelde adgang Ul hel el ded
s tenesteldhed pd e barns ferste sygadag; ndr lalgends hetingelsar er
oplyldt:

th Bamuot arunder 18 Gr ag har ophold hos den ansatte,
2 fravat ar ngdvendigt aF heasyn Hl bamet og
A fenesteltibed er Foreneligt med Torholdene pd tenestestedel,

Stk. 2
Under teneatefihed efter stk 1 bar den @nsatte ret Ul lan. Der udbetales
ke arbajdsbestomte og arbejdstidsbestemte 1l



Sth. 3
Hyis den ansolbe mishruger ardiimgen, kan adsgan U fravor inddrges.

Stic. g

Til medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget | vicksmmhedon | g mdneder,
indremmns der pr. v Jull zooy frihed, ndr dat or nadvendigt, at medarbe |-
cleren indlaggrs pd hospital sammun med et barn under 14, dr.

Uenne hihed ganirler alene den ene Indehaver af Toraldremyndighed en, og
der er maksimall ret til frihed | sammenlagt +uge pe baen Inden Far e 1z
mbneders pariode.

Medathejderan <kal p3 apfordiing fremlaegge dakumentation for baspi-
talsind kg gelse,

Der ydes wnder detto freare fuld Yan

Sdtremnt medarhejdoren e dagpengeberettigot, indtceder virksomboden i
denne el

§ 28, Opsigelse

Sth. 1
e 1 funktionsdovens § 2 anfarte opsigstoasvargliee gmider.

Elever kan Inden For de farste 3 mdneder af hepholdsvis grundisddanet-
sestiden ag awerbygningsuddannelzestidon opsiges med 14 diages varse|
ag xan apsige deres stilllig med samme varsel. | restan af glovhiden kan de
opsiges mad en maneds varsel til den © | en mdned og kan apsige derpes
stilling med samime varsél,

Stk 2

Entver ppeigeise fra virtksomhedons side skal skriltigt ineddeles t) den
arsatte eg Ul don lokate afdeling efler Forbundot af Offantlie Ansatts,
Staunings Plads -3, Postbox 1, 1790 Kabenhavn V. Denine meddelslse
skal indeholde begrundelse for apsigelsen,

5tk. 3
Fimklionarlovens regler am ansaittelse pd prove galder
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§ 29. Fraiadalsesgodigarolsa, syadom, forkortat varsel,
viarnapliat oz eofterlen

Stk 1

Falgende bestemmetser | unktisnedoven gaslder for minedsianneda:
U Fratredelsesgodtgmedse (§ 2 a),

4 Lenunder fravar pigrend ab svadom (8 s).

4l Indkaldelse U aftjening af wemepliat (§ 6.

al  Efterlan {5 8),

§ 30. Tjanastefrihed

Stk. 1
Oor kan gives Henastefibed uden loo, ks dat o foreneligl mied arbejdet.

Sti.
Ariaitaming skal nocmalt fremsat tos over for wicksomilisden mindst 2 mine
et Tar fenesefhedens pdbepymndelse,

§ 31 Ansanltelseshaviser

Meligjelsuivoren akial ved ansoeitelse of i larleidere handle | overens-
stoammalse ined lovamanseiiolsesboviser

Amsmiltolsesbeviser skal indeholde min, bestvinmeisems i hephold 1 B0
direkilvel am anseltelsesbevisen samt om den dagligo ¢ller gt
arbad|dstid.

Arbiejdaglveren skal vied enhver @idring af de ombandiende forhold hur-
tiast mulit o senest 1 mined #fter den dato, vor angdnngen troeder |
kraft, give lanvmadlagemi sketftlly beskad betam,

Huls ansalte lsesbhoviset ikke or uedlovarst 1 mudarbejdoren | overens
stemmelse med gieldenda tidshiist, skal virksambeden senest § doge elter
shrilllig forlangende & medarbejderen udlovers st ansativlseshevis, ped
du fakfiske oplysninger som dannede grundlai foe ansettolsasfirholdet, |
denne geriodo kan krov om gudiyvselsa/tiod (ks pal@Eiges virksomhe-
dan, medinindre der forpligger systematick Brid pld bestemmelsan.
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Safrerm aplysningerne i ansetiglsesboviset olter remsendelse ke stem
mer everens med deb-allidte, kan godigasilse bad for manglende ansact
telsesbevis pilagres sthejdsgiverern.

Kapitel IL Timelgnnede

§ 32, Parsonalfgraensning og len

Stk 1
Ansatle, som kke ef omiattor af § 3, aflannes med trmelan.

Stk 2

Timelannen i dagtjeneste beregnes sam 1/1924 af drslannen aftar §5 5.6
Q5 7s

Mmolannen | aften/nattjeneste heregnes som 171820 {5 aktolies 2001
s 1) LpaE) af drsldnnen efter 55 5.6 08 7.

Stk 3
Lannen opeeies o udbetsles mbnedsvis bagud. Alignnisgdperiodien
bégyndar dien 15, 0@ slutter den 14, | méneden.

§ 33. Arbejdstid og segnahelligdagshataling

Stk 3

Ber ydes Hmelunnede, der Tord for en sagnehelligday har vieret beskiet
tiget wed virksomheden uafbrudt | & arbejdsdage, betaling e saranne
dage med et belab svarende 1 den pdgaldendes sailvantige timelon lar
det antal timor vedkommende skulle have wioret beglostizet,

Stk 2.

Timelannade, ders lar halt beskaeftieelse T mindst & pd hinandon falgenge
arbejdsdaga (her indbefatter skemamaessigt fastlagt fadagn. |F st 5],
forud for og § tikshetning Ol en segoshellgdag, oppeberern for eneste pd
sagnehelligdagan almindellg timetan for de praesterede arpejdstimer samt
erstatningafridag med fuld lon,

Fratatningsfridazen skal tireltelzgges via teresteplanen o afvikles |
umiddelbar tiknytning til zagnehelligdags.
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Salrom) ﬂfﬁ‘ﬂ[ﬁihgﬁfﬁlﬂlﬂ{'i‘r ik !.Idl,!,l_',.. honarner ps Hﬁ[ﬂmiﬂﬂ#ﬂhﬁrh—ﬂl
med ovorarhe pdsbetafing.

1§ a7, stk 2 ydes endvidere tilleg for arbelde pd san- ox helligrtage.

Stk.3

Mmetennede, der bar halt beskaeftigelse | mindre end & pd hinanden fal-
weneli artpdfdsdaige therl ndbe fattot seemamassia fastlagt fridagn jf. sth.
4 farad For og | tlslutning 1l en saguebellstag oppebasrer for tHeneste pd
saghehailigdagen timesan med tilsg af g0t

T, § v atie 2 ydes endvidere tillaey for arbede p3 san- og hetligdage.

Stk 4

Sdlrom tenaftalt ereste For en lnelinnet ke kan udiyites at instiltio-
e, og sdfreml vicksomheden ikke kan anvise den pdeastdends anden te:
neste, har den ansatte - medmitidre flenesten annulleros med et varsel
st 4 fimer forud For Henestens pibegyndelse — et ol lan for det antal
viimier, chés waxe Stalt for den plez|dendse dag,

Sth. §

fimelannede har ret (og pligt) til e fridegn uden betaling lor hiver perlode
pd G arhejdsdage; dog kan Fridagnens | enkelte Hilalde fombydes af hen-
syn Ol tonesten, B under aftan- ox naltjeneste.

5 34. Sygdom, graviditet, barsel

Timedarneds medarbajdece or ombaltet af oy om dagpenge ved sygdom
eller fadsel og af lov om ligebe andling al mand og kvinder med hensyn
til beskailigalse oy bamelsorlay ma

§ 35. Ferleiridage

Far imedannede ydes der belaling pd fodelridazen med ot bolsd sydride
til den ansattes sygedagpenge.
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§ 36. Barns 1. sygedag

Sk 1
Timelannede g1 omfattet af tegleme {5 27, stk 1 04 .

5ik. 2
Under enestefrited alter stk. 1 har den ansaite ret tilen Indtasgt, der sva-
rer Bl indtegten T tlfaclde af fraves p.ga. egen sygidamn.

Stk 3
Hvls den ansatte ikke har ret O indieest fra arbejdsgiveren unde EHT G-
don, Betaler arbiepdsgiveren et belab, der svarer 1l dagpengebelabor,

Tillegsbetaling ydes endvidere agsd under fravas v sygdom og barsel,

§ 37. Mshadigelse
For timelsnnede gedder of opsigelsosvarcel pd > dage for byer fylde
manads beskelligelse dog mas. 4 ménedne,

§ 38. Bvrige ansxttalsesvilkar

For Umelannede gelder | avrigh lalgende Bestermmelzer
K1 Omrdde

§2 Ovecsangshestemmelse

4 Léndannelson

B 5 Grundlen

6 FRmeoongidn

§ 7 Kwalizationsten

5B Rouultatien

§ 9 Interessetvistor vedrarende londanneise
§ 14 Befordringseodigarelse

Boah Arbeidstd

§ 17 Arbejde pd seilige tdspunkler

§ 18 Radighedsvagt

f 19 Decentrale arbejdstidsregier

§ 20 Uverabiejde, merarbajde

§ 29 Feriofridage
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8 14 fubejdstaj

5 a6 Ferfu

& 11 Anseltelsesheviser
Samt gapital 1)

Kapital 111, Tillldsraprasentanter

3 39. llidsraproesontanter

Oprmaerksombegoen fenledes P, at nedenstiende regler om fremgangs-
mdden for valy af Hilidsreprassantantes o oin arbe jdsgiverens pligt o at
heslebe tillfdsroproesentanten skadestios, nde denne wdtger sit hyery, samt
am afs hedigelse aftillidseeprsentanter i henhold b Arbsesjrl cmifaboven -
Hge or meldends for sikkisch prdsrapraesentanter,

3 fo. Hvor vazlzas Hilidsropresentanter

St 1

| entwir vitksomhed kan modarbeidernn af deres midte veelge enomedar
bader Bl at vorne tilidsrogresslant avarfor tedelsen elier dennes reprae-
sutrtEmE,

Sth. 3,

I e virksomheder kin medarbajdorme inden lor srhver organlsatorisk
enhed med salvstien iy arbrjdsladsolse af deres midte vielge b tillidsre-
[arss emtan,

Dette kédw er opfyldr, safremt der pd w0 arbejdsplods ey beskeigat
mindst g meddbejdere, o cest gen salingies Wlges & tllldsreprazsentant
fur deneee arhe jds plads.

Stk 3.

I virksombeder ol oiganisatariske anhader med 4 medarbajdens eller
mindre vaolges der ingen tilldsreprasentant, medmindie Lrepye parter
anskes det,
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& 4. Hvem kan vaelges

llidsrepreesentanten skal velges blamndt de madarbafders, der har arbiai-
det inden for den pigarldende virksomhod eller enbed af denma | mindst 6
mdneder. | vor sddarme ke indes i et antal of mindst 5, kan der supple-
res op 1l dette Blandt do misdarbeidere, der har arbejdet ded kenest.

§ 42. Valg af tillidsrepraesentant

Stk 1.

Tillidsrepronsentanten valges | Tellevskab aF samilige madathe Jdere, der
e omfattetal pvsrenskomsten med FOA, Valgparioden ar 2 & Gonvalg kan
finde ated.

Sk, 3.

Valget skal finde sted pd en sddanr midde, ar alle medarbejdern, som er
eskmitiger | vitksomheden eller afdelingun pd yaletidspunktet, slkres
mifighed for at kunne deltage i valget,

Stk 3.

et oF pa Batingelse i valgets gyldighed, gt esere ond en rocdjedel af de d
witksoinhdden gller afilelingon beskaitisode medarbeiden: Hie stamt o
vedkommande.

Stk .

Valget er tkke gyldigt, fr det or godkendt af farbundet, idot dete piserat
rezlerne | de foranst3ende paragralfer om valy oy valgbarhed or opfyldt.
Forbundet fremsender meddelelse om valgel (1 SBA og th den pagelden

de virksomhed.

Stk 5.

SHA, sdvel som den pidgaidende vitksuimhed, & berettizal t] at gare ind-
siuplse om valget. Inddigelsan fremsaites ovardor foelundel inden Lo user
eher meddelelsens lremkoinst,

indsigeisen skal enten vaore hegrunder med forhold, der dirckte fremgdr af

tillid srepricsentantegleng, eiler med forhold, der vedeprar mulighederne
far samarbejdel meliem medarbejiders o ledeise.
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Er indaieaisa fremant, botraztios valget ikke som afgjort, s34 l=nge den fag-
rivt e Behamdling versener,

5 a3 Tilidsraprnsantantans uddannelse

Farbundet giver tlssgn am, ot madarbejdere, derweiages som fillidsreprop.
soatanter, og som tkke tdligere har geanemegde L et Ullidsceprasentantkur
su5, hurthgst muligt, efter at vatget er endmit zodkendt, gonnemedr en
shdan uddanmetse. SBA vl medvirks til, at sidanme modarhaidea Grden
furnadne frihad til at deltage § kurset.

5 a4, Stadiortradar for tillidsrapresentanten

Hvor en tillidsrepemsantant er raverende pd gound aof sygdom, ferfe, del-
Lagte e | kureiss eller lgpende, Kan der ofted allale med vicksomhedens
Ipclolse wehges en stédfofieades Tor Glidsrepresentantan., En sidan valgh
stedd fartrader hae | Tunktionsperioden sammoe beskyltelse soim din walate
tindgroprasmentant, sifreml Belingelseme ar apfaddt fiae at Bhive vatgl som
thiid srepresentant.

§ a5, Tillidseypeasantantens virksomhed

Sth. 1.

vt e Wlidsieprmsentantens - sdledes som det oesd er virksombedens
lednlses — pligt at gore sit bedsie for at vedligahindde oy fremme et gndt
sarmadriejde pd aregdsstedet

Sk 3

Tillidsrapriesantanten kan dodfor overfor vitksombedens ledelse fore
luzgme forsiag, henstilinger o klager tra medarbejd erne, ligesom denne i
kealt af sit valg har fuldmagt t ar indgd altaler pd sin medachojdergooppes
wirgrie misd ledelsern,

Stk 3.

Opnds der ikke en efter tilidsrepresentantens skan tliredsstillende
lgsning afot farhmld, der har vaeret dealtet med ledelsen, star det tillidsre-
rieseptanten frit gl begem sagen vidarebehandlet af Esllestlilidsrepras-
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sentanten (se nedanfor) eller ab anrmode sin orgasdsation om at fage slg af
sage, men det o lillidsteprassentantens og dennes koblegers pligh at fort-
soite aroejdet ufarstyerot, Indtil anden bestemmalae fresffes af forbunde-
nes Kompeienle arganie

Stk 4.

Titlld sreprazsentantens udlereise af deal ham/hende pihvilede vory skal
ske ph ensddan made, at det er il mindst mulig gene for det produktive
arbojde,

Dersom det er nadvendigt, at tllidsreprmsentanten for at apfylde sine for.
pligtelser som fillidsrepresentant ma forlade sit arbejde | bajlstiden,
kal der forud herlor traethes aftale med virksomhedens |edelse.

St 5.

lillidsreprigsentantens arbejde skal tlretel@eges sdledes, ot dor sikros
denne den formodnie id HEat passe miswot, SEfrenit tiidsrepessentanten
of yalgt for Nlere arbejdapladser, bar dette ave ind Tydelse pd den tid, der
shiltes il ridighed lor hvervets udiareise, elter omstendighedeme sile-
des, at der treffes oo fast aftale herom.

St &,

Er aftale boullet om, st tildsreprassantanten md forlade sl arbajde far at
varstage sit tillidahwery, eller |@gges di pa ledelsens [orantedning beslag
PA tllidsrepeesentantzn | arbejdstiden | spargsmdl, der angdr virksomhbe

den og medarhejderne, skal tildsrepresentantan far den Lid, dor moedgdr
hiertil, aflgnnes nued shn sasdvadige Lo, Ved madsr udenfor aibejdstiden
betdles dersom for samarbejdsudvalgsmader.

Stk 7.
Slutter medarbojderna sig sammen | en kKub elter lenenda, skal dtlidsre:
preesentantan vere fomond.

§ 46, Fllastillidsrepraesentant
Stic 1.
Incen fof vicksombeder, hwor der ar seks fillldsiopresentanter eller are,

kan Hikdsreprosentanterne al deres midie vielge on feltestilidsreprasen-
Lant, der i kraft af sitvabg har fuldmaz tl al traaffo altale mad vicksombe
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dens leditsie ofm forhald, der har frilag butydning for samtlige mudarne)-
(1= (o8

Stk 2,

L styrre virksomhodes, hvor der inden for ien unko)|p averirdnede organl-
satariske enhed e seks tllidsreprassentantor slier Here, kin filidsrepes.
sentanterne inden far enheden virlge wn foltestillidsreprassentant, cer |
keralt af sit valy har fldmagt til at treffe i alir med vitksamhedons [adel-
se o forhold, der har Lolles betydning for-samilige medarhiejdare inden
loe den overordnede sreanisatoriske enhied.

Sb&, 3.

Eltor saeliy Demyndigolse af din sk olts tillidsrepraesentant kan Fastlestil-
hidsropresantanten vidercfore konkeo e =ECr pd dennes vegne ave for
virksombedens ladalse,

Stk 4.

Volg al Tellestilidareprasantant skal straks meddelis virksomhedens
ledolse og SBA, der kan ware inrlsigolis mod valget ofter raglerne | § 542,
atle. 5,

§ 47. Tillidsraprpsentantstillingans apher

Stk, 1,

En tillidsreprmeontants afskedigelse skal begrundes | vingende Srsager,
o ledetien hae pligt Gl at give donne ot apsigelsesvarsel pd o mircst 5
maneder,

Sdlremt en Hillidsre prassentant har fungeret som sddan Fen sammenhn.
gende periode pd mindst 5 Sr, har tillidsreprasentanten dog ki pad
mindst & manoders whrsel,

Er afskadigolsen begmindet i athidsmangel, bor{falder varselspligien after
foranstieande bestemmelzar,

Stk 2

Hvis on virksomheds ledeise frider, at dop loraligpor hrlrlaenl:le arsaer til
4l upsige en tilhdsrepamsentant, skal den rette hemvendelse ti SBA, der
darelter kan rejse spargsmtat i hanbold Gl raglene for behandiing af fag-
llg steid.
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Marglingsmede skal | 53 lald afholdes senes 7 kalonderdage efter maog-
lingsbeg@ringeas fremkamst, og den fagratlige Behand g skal | ovrist
fremmas most mligl.

L tillidsreprarsentants arbajis farhald kan normatt ikke afbeydes {varaals:
pariaden, fr denncs arganisation har et lejlighe i at prowir alsk p:)iget-
stts berettigelse ved fagretig behandling.

fastslds det vod den fagretlige bebandiing, ar der Toreligger tvingeride
rsager (] afskedigelson af tillidsrepripsentanten, betragtes apsigelses-
varsal som afgivot ved mardet,

Stk 3.

Mirdskes antallet gf 1!'!Fl|2|q-"lrf1l.'|l:|.l'_qul oS on virksombed ellor In1'_h5:r| fear o
organisatorizk cnhed af denne, siledes ul forudsaemingerne forvaie al 1l
Hdsrepriosentant ikke har vaeret til stede | en perinde af 3 manaer,
ophdrer lillidsieprasentanthvorval uden videra, medmindee dar I raedTiy
skriftllg aftale mellem pacterme am dats opretholdel e,

P tilsvarende mide npherer vorvet som fatlestitiduranre=sontant uden
videre, ndr Torudsatningerne for dette very ikke l@ngere or Wil stede,

Kapitel IV. Fmllesbestemmelser

§ 48. Hovedaltale

——

Oen il enhver tid geidende hovedaltale snelloen 1O o2 DA Andor i nvendnl-
se for denne averenskomat,

§ #9. Faglig strid

Normen for behandling al faglig strid er galdende.

3 so. Patientledsagalse

Uorbindeise mad patieniledsagelse ydes fime- op dagpengs | Benhaold ti
stotens regler,
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| stebiet Par slatens rezler kan der lokall aftales anvendelse af de # komemu-
e i avrigt galdende regler for ydelse ar tima. 0g dagpengs.

5 51, Lalsagalss af patienter/klianter vad daltagelse i
farie og hajshkolzophold m.v.

| tilf4elde hvar ansatte ledsager patients/klierter | forbindelze med dilta-
yolse | lerie- 0g hajskaleophold mov, alvikles forholdene —herunder yuelse
af yoslsrlas — after hedtommedser, fer er gaidende T persanale, der inden
It dlggninstitutionsomrddet deltager | boms ephold = ferickolaniern,

§ 52. Torholdat Uil virksomheden

ik, 4

Eorholdiot miclem arbajdsgiveren oz den ansatte or basorst pd gensidig
leyalitet og tllid. Den ansatie-skal sdledes udvise diskretion med hinsyn
it arbaidsgivierens driltsmassige forhald, foretningsspargsmil mo.

Dert ansatte har tavshedspligt | samme omlang, som denne e palagt
ansatte | don offentlize forvaltning  henhold it straffelovens § 152 ag for-
waltningylovens § 27

§ 53. lkeaflirndan og opsigelse

Sik. 1

Ouereskomsten trander, hwor intel andet er anfirt, § kralt den 1, marts
SO0

Sth. =

Oveenskomsten ¥an sival al Servicelsanchens Arbeldiglverforening 03

forbundet af Offeatlist Ansatte npsiges med 3 maneders varsel til en 1
ks, dog tid st U dend, marls 2007,

Kabeihavn, den 2g. febraar 200y
semvicebrancheis Arbejdsgiverforening -|
Siga.: Wik Damim i !&‘ E 7 i !

T




Protokollat

Enoruddanneise ag opskoling

Med bensyn il eitemud dannelse g apskonth

eldonde aftale am afteruddanmel s . Etakiler I Fist Laid piddevi Citfantiies
|
Ansatte pad den ene cide og | M nes Landsforening 38 den




flag
Dinradeinddeling

Fil Grappe o enferes:
Kammuner der ki er henfant Hl gropps 1-4,

AT Gierape 1 fierrfores:

Eshijeeg, Feodorikshavn, Holmegaand, Kalundborg, Rarsar, Langeskow, Mun
helin, Hardborg, Naatved, Odense, Skantborborg, Ullgrstio, Aalborg og
Arslov,

T Grugpare 2 heofores:
Braemsmies, Gundsa, Hundested, Hval so, Josserspris, Koge, Leire, Ramsa,
iskilele, Skibsby, Skovbo, Solred og Athus.

T Gruppe 3 henfares:

Alerad, Frsdenshorg-Humicbhok, Frisdenlssund, Fredenksymerk, Grastod
Gillteleje, leisings, Haléinger, Willerad, Hurshobm, Karlebo, Skasinge,
Slangarup, Stonlase og Blsiykie,

Til Gruppe 4 Neafires:

Mbmrtstund, Ballerup, Birkeosd, Brandby, Drager, Farum, Froderiksheng,
Gontnlle, Gladsae, Glostrup, Grave, Hovey, Hvidovre, Haje-Tastrup, lshej,
Kabienhavn, ledoje-Smwm, Lyagby: TArboek, Rodoves, Seiterad, Tamby,
Vallanshaek og Vierlese.
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Protokollat

1
O tvper apizaver der or omlatkel al Servicobranchens Arae)dsgiverfore
nings tverenskomsler med Kvindeligt Arbepdafotund | Danmark os
Dangk Funktivnadarbund, og de opgaver, der wlfares | henhald 1l disse
overenskomster pa thdspunkiet for indedelse af ratvarende averens:
komst, henhdrer fortsatl under disse overenshomstet,

Viid owergang H ny Kohtekspédade Indenfor visitoied o frraktigh hjmlp
arvandes SBA - FOX overenshomst, Overgany for don enkislie miclarbe|-
der efter kontraksfomyelsan sker | ifede al npansotiolses ollpr ofter
ansae fra modarhejdersn

F 3
Vied akul mangel pd arhajdekralt Faks. pogoa, syndom eller Hgranda kan
witksamheden benytle andre nredarbejdere ansat | virksomheden fkancer:
nan,

.
Partérne blev under overenskomstforhandlingerne 2000 enles om, 4t
radets direktiv nr, 92 810f 1. december 1007 om rammealtalon vedraren:
de dellidsadbejde anses for apfyldl, g dior ke | domns overenskomst or
glont Torskel pa huldtidsansatte og deltidsansatte.



